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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
 

AREA AMMINISTRATIVA 
 
 

OGGETTO: 

APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PER MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 
PER IDONEI IN GRADUATORIE VIGENTI DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI 
DA ALTRE AMMINISTRAZIONI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTI A 
TEMPO INDETERMINATO E PART TIME 30 ORE DI  N.1 FUNZIONARIO EQ 
SPECIALISTA IN ATTIVITÀ  TECNICHE  - AREA DEI FUNZIONARI (EX CAT 
“D”), DA INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI EQ DEL CCNL 
16/11/2022 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, DA DESTINARE ALL’AREA 
TECNICA DEL COMUNE DI GIRIFALCO (CZ). 

 
 



 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
 

Richiamati  

- gli artt. 107 e 109 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 inerenti il conferimento di funzioni e 

responsabilità ai responsabili dei servizi; 

- il Decreto sindacale con il quale è stata conferita alla scrivente la Responsabilità 

dell’Area Amministrativa; 

Richiamate: 

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 3 del 20.02.2026, con la quale è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione relativo al triennio 2026/2028; 

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 4 del 20.02.2026, con la quale è stato 

approvato il bilancio di previsione finanziario relativo al triennio 2026/2028; 

-  la deliberazione della Giunta comunale n. 33 del 27.02.2026, con la quale, è stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione annualità 2026; 

- la Deliberazione G.C. del 07.08.2026, n. 123 avente ad oggetto l’approvazione del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, esecutiva ai sensi 

di legge; 

- la Deliberazione G.C. del 07.08.2026, n. 124 avente ad oggetto l’approvazione 

regolamento comunale per l’utilizzo di graduatorie concorsuali approvate da altri 

enti., esecutiva ai sensi di legge; 

- la Deliberazione G.C. del 07.08.2026, n. 125 avente ad oggetto l’approvazione il 

reclutamento n. 2 (due) unità c/o ufficio tecnico mediante scorrimento graduatorie di 

altri enti. atto di indirizzo avvio procedura, esecutiva ai sensi di legge; 

Premesso che l’Amministrazione Comunale ha necessità di procedere all’assunzione di n. 1 

FUNZIONARIO EQ SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICHE  - AREA DEI FUNZIONARI (EX 

CAT “D”) a tempo indeterminato e part time 30 ore da inquadrare nell’Area dei Funzionari 

EQ del CCNL del comparto Funzioni Locali, da destinare all’Area Tecnica del Comune di 

Girifalco (CZ); 

RICHIAMATO, in particolare, l’art.35 del predetto D.Lgs. n.165/2001, rubricato 

“Reclutamento del personale”, il quale, al comma 7°, stabilisce come gli enti locali 

disciplinano le modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure 

concorsuali, mediante il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, nel rispetto 

dei principi fissati dalla legge; 

VISTA la legge 16/01/2003 n.3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” ed, in particolare, l’art.9, rubricato “Utilizzazione degli idonei di concorsi 

pubblici”, il quale prevede che, a decorrere dal 2003, fermo restando quanto previsto 

dall’art. 39 della legge 27 dicembre 1997 n.449 e successive modificazioni, in materia di 

programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell’art. 17, comma 2 



 

 

della legge 23 agosto 1988 n. 400, su proposta del Ministro per la Funzione Pubblica, di 

concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, sono stabiliti le modalità e i criteri 

con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo e gli enti 

pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria 

dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate 

da altre amministrazioni; 

VISTA la legge 24/12/2003 n.350, recante “ Disposizioni per la formazione del bilancio 

annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2004)” ed, in particolare, l’art. 3, 

rubricato “ Disposizioni in materia di oneri sociali e di personale e per il funzionamento di 

amministrazioni ed enti pubblici”, il quale, al comma 61°, prevede come e nelle more 

dell’adozione del regolamento ministeriale, gli enti possano utilizzare le graduatorie di 

pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra 

le stesse; 

VISTA le legge di conversione 7 agosto 2012 n.135, recante “ Disposizioni urgenti per la 

revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini, nonché misure di 

rafforzamento delle imprese del settore bancario” ed, in particolare, l’art. 14, rubricato “ 

Riduzione delle spese di personale”, che, al comma 14° - bis, prevede che le 

amministrazioni pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validità, possono 

effettuare assunzioni con le modalità previste dall’art. 3, comma 61° della già citata legge 

n.350/2003, anche con riferimento agli idonei di concorso presso altre amministrazioni; 

RILEVATO, altresì, che la costante giurisprudenza ha chiarito come la modalità di 

reclutamento del personale, mediante utilizzo delle graduatorie concorsuali in corso di 

validità presso altre amministrazioni, rappresenti regola generale, mentre l’indizione di un 

nuovo concorso costituisce l’eccezione e richiede un’apposita ed approfondita motivazione 

ed, inoltre, lo scorrimento trova causa proprio nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, 

evitando l’indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e contestualmente 

attua i principi di economicità ed efficienza dell’azione amministrativa, tenuto conto del 

costo e dei tempi per l’espletamento di procedure concorsuali (cfr. sentenza n.14 del 

28/07/2011 del Consiglio di Stato, sentenza n.574/2011 TAR Basilicata, sentenza n.4329 del 

31/07/2012 del Consiglio di Stato, Adunanza Plenaria Consiglio di stato n.14/2011, Sezione 

V Consiglio di Stato, sentenza n.1395/2011, Sezione III Consiglio di Stato, sentenza 

n.6507/2011); 

VISTA, oltremodo, la nota U.P.P.A. n.6351 del 13/03/2004, con la quale il Dipartimento 

della Funzione Pubblica ha stabilito come gli enti locali, nell’esercizio della propria potestà 

statutaria e regolamentare, possono attingere a graduatorie concorsuali ancora valide 

approvate da altre amministrazioni, mediante appositi accordi stipulati nel rispetto dei 

principi di cui all’art.97 della Costituzione, purché: 



 

 

a) nel rispetto dei principi generali e della normativa vigente in materia di reclutamento di 

personale nelle pubbliche amministrazioni; 

b) la graduatoria riguardi concorsi banditi per la copertura di posti dello stesso profilo e 

categoria professionale per la copertura dei quali si attinge dalla predetta graduatoria; 

c) nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione 

triennale dei fabbisogni di personale.; 

VISTA la Circolare 5/2013 n.0053485 del 21/11/2013 con la quale sempre il Dipartimento 

della Funzione Pubblica ha evidenziato l’opportunità che gli enti si dotino di una specifica 

regolamentazione dello strumento che qui ci occupa, improntata ai principi di trasparenza, 

imparzialità e buona amministrazione; 

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 166 del 31.07.2023 recante l’approvazione del 

Nuovo Regolamento per l’accesso agli impieghi del Comune di Girifalco; 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento 

degli enti locali”; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante le “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante le “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni”; 

Visto il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi dell’Ente vigente; 

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali; 

Visto lo Statuto Comunale; 

DETERMINA 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

DI APPROVARE lo schema di “Avviso di manifestazione d’interesse per idonei in 

graduatorie vigenti di concorsi pubblici espletati da altre Amministrazioni per la copertura 

di n. 1 (uno) posto FUNZIONARIO EQ SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICHE  - AREA 

DEI FUNZIONARI (EX CAT “D”) A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME 30 ORE, da 

inquadrare nell’Area dei Funzionari del CCNL del comparto Funzioni Locali, da destinare 

all’Area Tecnica del Comune di Girifalco (CZ)”, che qui si allega; 

DI DARE ATTO che il presente Avviso sarà pubblicato sul portale inPA, all’albo pretorio 

e sul sito istituzionale del Comune di Girifalco nella Sezione “Amministrazione 

Trasparente” - “Bandi di Concorso”; 

DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione 

sulla rete internet, ai sensi del d. l.gs 14 marzo 2013 n.33; 



 

 

DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art.3 della Legge n.241 del 1990, che il Responsabile 

del Procedimento è la Dott.ssa Elisabetta Vinci  Responsabile dell’Area Amministrativa.                                                              

 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Il Responsabile Area Amministrativa 
Elisabetta Vinci Elisabetta Vinci / ArubaPEC S.p.A. 

firma autografa sostituita a mezzo stampa  
(ex art 3 c.2 D.Lgs. 1993 N.3) Atto firmato Digitalmente 

 


